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Az
MBH Consulting Zrt.
palyazatkészitésre, valamint hitel- és garanciakérelem elkészitésére vonatkozé megbizasi
szerz6dés létrejottére irdnyuld
Altalanos szerz6déses feltételei
(,Szerz6déskotési Aszf”)

I. Altalanos rendelkezések

1. A jelen &ltaldnos szerz8déses feltételek (a tovabbiakban: ,Szerz6déskotési Aszf”) a Megbizott és az
aldbbiakban meghatarozott Megbizd kozott létrejovs, palydzatkészitésre és hitelprogrammal
kapcsolatos tdmogatdsi kérelem elkészitésére vonatkozd megbizasi szerz6dés létrejottére iranyuld
rendelkezések altaldnos feltételeit tartalmazza.

2. A jelen Szerz8déskotési Aszf rendelkezései a szerz6d6 felekre kiilon kikétés nélkiil is kotelezéek, de
azoktél — jogszabdly kotelezé el6irdsa hianydban — az egyedi szerz6désekben kdzés megegyezéssel
eltérhetnek, illetve egyes rendelkezések alkalmazasat kizarhatjak. Ezen jelen Szerzédéskotési Aszf-
ben nem szabdlyozott kérdésekben a felek kozott létrejott szerz6dések rendelkezései az iranyaddak.

3. A jelen Szerz6déskotési Aszf nyilvanos, azt barki megtekintheti és megismerheti. A Szerz6déskotési
Aszf-et a Megbizott sajat honlapjan teszi kozzé a kdvetkezd linken: https://mbhconsulting.hu/

4. A Megbizott fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Szerz6déskotési Aszf-et egyoldaltan
moédositsa. A Megbizott a jelen Szerz8déskotési Aszf mddositasardl a valtozas hatdlyba 1épése el6tt
legalabb 15 nappal kordbban értesiti a Megbizét a Megbizott honlapjan (www.mbhconsulting.hu)

torténé megjelenitésével. Amennyiben a Meghizéd a kozzétételtél szamitott 15 napon belil
észrevételt nem tesz, kifogast nem emel, a mddositast a Megbizd részérSl elfogadottnak kell
tekinteni.

Il. Meghatarozasok
1. A Szerz6déskotési Aszf-ben hasznalt fogalom-meghatarozasok — eltérd kikotés hidnyaban — az
aldbbi jelentéssel birnak:

a. Megbizd: az a jogi személy, jogi személyiség nélkili szervezet, egyéb gazdalkodo szervezet
vagy természetes személy, aki/amely a Megbizott szolgaltatasat igénybe kivanja venni, szolgaltatas
igénybevételére vonatkozd kérelemmel fordult a Megbizotthoz vagy szerz6déskotést
kezdeményezett a Megbizottal.

b. Megbizott: az MBH Consulting Zartkor(ien M{kdd6 Részvénytarsasag.

c. Fél: a Megbizé vagy a Megbizott.

d. Felek: a Megbizé és a Megbizott egyiittesen.


https://mbhconsulting.hu/
http://www.mbhconsulting.hu/

e. Felhatalmazott Személy: a IV.1. pontban meghatarozott jelentéssel bir.

f. Palyazatkészités szolgaltatasok: azon tevékenységek, amelyek keretében a Megbizott a
Megbizd, mint kedvezményezett részére és érdekében barmilyen hatdsag altal miikodtetett palyazati
kiirds keretében benyujtandd tdmogatasi kérelem el6készitésében, illetve elkészitésében szakértdi
szolgdltatast nyujt.

g. Hitel- és garanciakérelem elkészitésére iranyulé tanacsadasi szolgaltatasok: azon
tevékenységek, amelyek keretében a Megbizott a Megbizd, mint kedvezményezett részére és
érdekében pénzigyi intézmények felé eljdr a Megbizd megbizdsdbdl, tanacsaddként kdozremdkodik
ezen intézmények termékeinek igénybevételére vonatkozd kérelmek 6sszeallitdsaban.

h. Megbizasi dij: az a dij, amelyet a Megbiz6 a Megbizott altal nyudjtott szolgaltatasok
ellenértékeként a Megbizott részére kdteles megfizetni.

i. Ptk.: a mindenkor hatalyos polgdri torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény.

j. Feltételesen visszatéritend6 tamogatds: a palydzati tdmogatds jellege szerint olyan
visszatéritendé tamogatds, amely bizonyos feltételeknek a kiird6 hatdsag altal igazolt teljesiilése
esetén részben vagy egészben vissza nem téritendd tdmogatassa alakul at.

Ill. A palyazatkészitési, illetve hitel- és garanciakérelem elkészitésére iranyulé tandacsadasi
szolgaltatasra irdnyulé megbizasi szerz6dés létrejotte

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott a Felhatalmazott Személlyel egyezteti a
palydzatkészitési, illetve hitel- és garanciakérelem elkészitésére iranyuld tandcsadasi szolgaltatdsra
vonatkozd megbizasi szerz6dés (a ,Szerz6dés”) tervezetét, rendelkezéseit.

2. Ajanlatnyujtas céljabdl a Megbizott elkésziti a Szerz6dés tervezetét, melyet az e-mailben megkiild
a Felhatalmazott Személynek. A Felhatalmazott Személy koteles a Szerz6dés tervezetét atnézni, és
esetleges kérdéseit, észrevételeit, megjegyzéseit, javaslatait a leheté leghamarabb megkildeni a
Megbizott részére. A Szerz6dés szovegezésében valé megegyezés esetén a Meghizd koteles azt papir
alapon alairni és azt a Megbizott részére 2 példanyban megkdldeni.

3. Pdlyazatkészitési szolgaltatasok esetén a Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Szerz6désben
rogzitett palyazati konstrukcid feltételesen visszatéritend6 tdmogatast tartalmaz, és a Szerz6dés
kiilon nem rendelkezik errél a tamogatasi jellegrél, ugy — tekintve, hogy a tdmogatas vissza nem
téritend6 tdmogatdssa alakithatdé — az elnyert tdmogatdsi Osszeget vissza nem téritendd
tdmogatasnak tekintik. llyen médon a Megbizasi dij megallapitasakor Megbizott vetitési alapként a
teljes elnyert tdmogatdasi 6sszeget vissza nem téritendd tdmogatdsként veszi figyelembe.

4. A Megbizd koteles az aldirt szerz6dést a Megbizott részére papir alapon 2 példanyban vagy
elektronikus aldirdssal ellatva megkiildeni. Amennyiben a Megbizé eredetiben nem, csak e-mailben,
annak csatolmanyaként vagy mas kommunikacios eszkdzon fotéként kiildi meg a Szerzédés alairt
szkennelt verzidjat, abban az esetben eredeti alairt példany Megbizott részére valé megkildés
hidnydban is a Megbizé altal alairt szkennelt vagy mds kommunikdciés eszk6zon fotoként kildott
verziod (az ,Alairt Verzid”) szovegezésének megfelel6en jon létre, amennyiben azt a Megbizott is
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aldirja. Amennyiben a Megbizé csak az utolsé alairast tartalmazé alairt oldalt kildi meg, a Megbizott
aldirasat is tartalmazd verzidnak megfelel6 szovegezéssel jon létre a szerz6dés. A Szerz6dés az Aldirt
Verzid Megbizott altali aldirasaval létrejon, illetve |étrejottnek mindsil. A Megbizd a Szerzddés
aldirdsanak hidnyara, illetve a Szerz6dés (megallapodas) eltéré tartalommal torténé létrejottére nem
hivatkozhat. Amennyiben az Alairt Verziét a Megbizd eredetiben nem kiildi meg a Megbizott részére
7 naptari napon belil, a Megbizott megkiildi az Aldirt Verzi6 Megbizott altal aldirt példanyat a
Megbizd részére. Megbizd koteles ezen példanyokat aldirni és abbdl 1 példanyt a Megbizott részére
eredetben megkiildeni. Amennyiben a Megbizd ezt elmulasztja, a Megbizé a Szerz6dés alairasanak
hidnydra, illetve a Szerz6dés (megadllapodas) eltéré tartalommal torténd |étrejottére nem
hivatkozhat. Amennyiben a Megbizé a Szerz&dést/Alairt Verzidt a fentiek szerint nem kildi meg a
Megbizottnak, de azt és az abban foglaltakat nem vitatja, nem kifogasolja, nem ellenzi, a Megbizott
teljesitését koveteli, atveszi, varja, elvarja, a felek ugy tekintik, hogy a Szerz6dés az Alairt Verzid
szerinti tartalommal jott létre. A Megbizd a Szerz6dés alairdsanak hianyara, illetve a megallapodas
eltérd tartalommal torténd létrejottére nem hivatkozhat.

5. Amennyiben a Megbizott a Megbizoval, illetve a Felhatalmazott Személlyel elektronikus levélben
allapodik meg a feltételekrdl, és/vagy a Megbizd/Felhatalmazott Személy elektronikus levélben
igazolja vissza a Szerz6dés elfogadasat, a Szerz6dés az elektronikus levelezésben — és mellékleteiben
— meghatarozott tartalommal |étrejon.

A szerz6dés akkor is létrejon, ha azt az egyik fél papir alapon, mig a masik Fél elektronikus aldirassal
irja ala kiilon-kalon példanyokon.

6. Amennyiben a Megbizd/Felhatalmazott Személy elektronikus levélben kuldi meg a Megbizott
részére a Megbizé altal Alairt Verzidt, abban az esetben az a Megbizd altal cégszerlen aldirt hiteles
okiratnak minGsil annak eredeti példanyanak Megbizott részére torténd atadasa/megkildése
hidnydban is, az megfelel6en bizonyitja a Szerz6dés Megbizé altali cégszer(i aldirasat, és az az abban
foglaltaknak megfelel6 kotelezettséget jelent a Megbizd részére. A Megbizd a Szerz6dés alairasanak
hidnydra, illetve a megallapodas eltérd tartalommal térténd létrejottére nem hivatkozhat.

7. Amennyiben a meghbizasi szerz6dés papir alapu okirati formaban keriil megkotésre, a Szerz6dés
tetsz6leges ellenpéldanyban aldirhatd, melynek ugyanaz a jogkovetkezménye, mintha az alairasok a
felek altal ugyanazon az okiraton szerepelnének. Az 6sszes fél altal alairt Szerz6dés, még ha az
aldirdsok esetlegesen nem is az ugyanazon okiraton vagy példanyon szerepelnek, egy és azonos
okiratnak mindgsdil.

8. Amennyiben a megbizasi szerz6dés papir alapu okirati formaban keril megkotésre, a Megbizo felel
azért, hogy a Szerz6dést a képviseleti joggal rendelkezé személy a cégnyilvantartasba benyujtott
aldirasi cimpéldanynak vagy aldirdsmintanak megfelel6 formaban irja ald, tovdbba a szerzédéssel
egyutt megkildi Megbizottnak az alairdsi cim példanyt is.

10. Szolgaltatasi csomagok esetén a valasztott csomagra iranyuld szerz6dés létrejottére, illetve a
projektmenedzsmentre iranyuld szerzédés létrejottére a jelen Aszf Ill. pontjdban foglaltak az

iranyadoak.

IV. Kapcsolattartds, kézbesités



1. SzerzGdéssel és szerz6déstervezettel kapcsolatos targyalasokat, észrevételeket, kéréseket,
megjegyzéseket vagy informdcidkat akar széban, akdr irdasban a Megbizott csak olyan személytél
fogad el, akir6l tudja vagy okkal feltételezi, hogy a Megbizd altal a Megbizottal torténd
kapcsolattartdsra felhatalmazott személy (,Felhatalmazott Személy"). A Megbizé részér6l a
Megbizottdl ajanlatot kér6, a Megbizottat megkeress, a Megbizottal a palydzatkészitési, illetve hitel-
és garanciakérelem elkészitésére iranyuld tanacsadasi szolgaltatdst egyeztet6 személyt, személyeket
a Megbizd ellenkez6 értesitéséig, utasitdsdig a Megbizott Felhatalmazott Személyként kezeli,
Felhatalmazott Személynek tekinti.

2. A Megbizé nyilvantartasba bejegyzett képvisel6je és/vagy a Felhatalmazott Személy tekintetében a
képviseleti jog korldtozasa és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovdhagydshoz kotése a Megbizott
iranydba akkor hatalyosul, ha a korlatozdsra vagy a feltétel bekdvetkeztének vagy a jovahagydsnak a
szlikségességére és annak hidanyara a Megbizd a Megbizott figyelmét kifejezetten felhivta.

3. A Megbizott a Megbizdval e-mailen is kapcsolatot tart, amihez a Megbizé hozzajarul. Megbizd
tovabba elfogadja az e-mailes kapcsolattartasban rejlé kockazatokat (az ilyen jellegli kommunikacio
feltartdztatdsdnak vagy illetéktelen hozzaférésének, megsérilésének és virussal torténd
megfert6z6désének vagy egyéb dartalmas eszkdznek a biztonsagi kockazatat) és vallalja a
virusellenérzés lefolytatasat.

4. Felek kijelentik, hogy tisztaban vannak az elektronikus — kiildndsen az e-mail utjan torténd — adat-
és dokumentumtovabbitassal kapcsolatos kockdzatokkal. Kilondsen annak a veszélye nem zarhato ki,
hogy harmadik személy hozzafér a tovabbitott adatokhoz, tudomdst szerez azokrdl vagy
megvaltoztatja azokat, illetve hogy a cimzett altal kapott adatok hamisitottak, hidnyosak, elkésettek
lehetnek vagy egyaltaldan nem érkeznek meg. Tovabbitott elektronikus kiildemények tartalmazhatnak
virusokat vagy mas 6sszetevbket, amelyek zavarhatnak vagy megrongalhatnak mas szamitdgépeket.

5. Tudomasul véve az emlitett kockazatokat, amelyek a jelenleg haszndlatban levé kommunikacids
formakkal jarnak, Megbizé ezennel hozzajarul, hogy az informacidk és dokumentumok elektronikus
uton tovabbithatdoak Megbizénak és érdekelt harmadik személyeknek. Megbizott nem vallal
semmilyen felelGsséget azokért a lehetséges karokért, amelyeket Megbizé vagy a harmadik fél
esetlegesen szenved a tovabbitasbdl kifolydlag, kivéve, ha a kar Megbizott szandékos vagy nagyfoku
hanyag szakmai kotelességszegésébdl ered a jelen SzerzGdés alatt.

6. Megbizott el6zetes irdsbeli hozzajarulasa sziikséges a harmadik személy részére elektronikus Uton
tovabbitott dokumentum minden maddositasahoz, tovabbad minden ilyen dokumentum elektronikus
tovabbitdsdhoz. Megbizd egyes dokumentumokat mind elektronikus, mind nyomtatott formaban
megkap. Erre valé tekintettel tobb masolat és varidcid létezhet kilonb6z6 formdaban akar
ugyanabban a munkaszakaszban is. Amennyiben azonos munkaszakaszban kilonb6z6 verzidk
|éteznek, azt kell mérvaddnak tekinteni, amelyik a Megbizd részére elektronikus Uton megkiildésre
kerilt, ennek hidnyaban amelyik kinyomtatasra keriilt és a Megbizd részére ténylegesen at is lett
adva.

7. Megbizé koteles irdsban értesiteni Megbizottat, amennyiben Megbizé tovabbiakban nem kivanja
igénybe venni az informacidk és dokumentumok elektronikus tovabbitasat.



8. A Felek altal egymasnak kiildendé mindenféle értesitésnek, ajanlatnak, utasitdsnak vagy mas
egyéb kozlendének (egylttesen ,értesités”) irasban kell késziilnie, és elsGdlegesen személyesen,
postdn, elektronikus uton, illetve hasonld tavkozlési eszkozon juttatandd el a masik Fél
Felhatalmazott Személy altal megadott cimére, ennek hianyaban a Fél cégnyilvantartasban (birésagi
nyilvantartasban) bejegyzett cimére. A Felhatalmazott Személy cimét ellenkezé értesitésig a Megbizd
cimének kell tekinteni.

9. Amennyiben a postai kiildemény ,,a cimzett az atvételt megtagadta” vagy ,a cimzett ismeretlen”
vagy ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a feladéhoz, ugy a kiildeményt a postai feladas napjatél
szamitott 5. napon kézbesitettnek tekintik a felek fliggetlenil attdl, hogy a cimzett Fél azt megkapta-
e vagy sem. E-mail esetén az értesités akkor tekinthetd kézbesitettnek, amikor a levelez6 rendszer
kézbesitési igazolasa rendelkezésre all. A személyes kézbesités esetén az atvételt a Felek a masik Fél
atvételt igazold eredeti aldirdsaval igazolhatjdk. Amennyiben bizonyithatd, hogy az aldirds a Feleknél
munkaviszonyban allé dolgozdé, illetve a Megbizd képvisel6jének hozzatartozoéjaé, ugy a killdemény
kézbesitettnek tekintendé.

10. A Megbizd — a fenti nyilatkozatok kozlésére és kézbesitésére vonatkozo el6irdsokra tekintettel —
koteles gondoskodni arrél, hogy a fentiekben megadott kézbesitési cimen a Szerz6dés megkotésétdl
a megszlinéséig folyamatosan rendelkezzen a postai kiildemények atvételére jogosult személlyel
(képvisel6vel). Ennek elmulasztdsa esetén a Megbizd az atvételre jogosult személy (képviseld)
hidnydra, illetve felhatalmazassal nem rendelkezé személy altali atvételre elénydk szerzése végett
nem hivatkozhat. A Megbizé altal hibdsan koz6lt cim miatti téves postdzasbdl szarmazod karok és
koltségek a Megbizét terhelik, megfizetésiik azonnal esedékes. A Megbizdval valo telefonos, illetve
elektronikus kapcsolattartas soran a Megbizott nem felel azért a kdrért, amely a telefonkapcsolat,
illetve elektronikus kapcsolattartas soran el6forduld tévedés, félreértés vagy egyéb hiba eredménye,
kivéve, ha a kdr bizonyitottan a Megbizott hibdjabdl ered.

11. A Felek megadllapodnak, hogy székhelyik, addszamuk, alanyiaddmentesség-valasztasuk,
szamlaszamuk, cégjegyzésre jogosult vezetl tisztségviselGik, kapcsolattartéik személyének, a
Felhatalmazott Személy személyének, a kapcsolattartds soran rendszeresen hasznalt telefon-,
mobiltelefonszamuk, e-mail-cimik megvaltozasa esetén lehetSleg még azt megel6z6en, de
legkésGbb a valtozast kdvetd 3 munkanapon belil egymast irdsban értesitik.

12. A Megbizd kijelenti és szavatolja, hogy a Felhatalmazott Személy hozzajaruldsat a Felhatalmazott
Személy személyes adatainak Megbizott részére valé tovabbitasdhoz jogszerlien beszerezte, azt
jogszer(ien, az adatok jogszerliségéért és pontossagaért torténd teljes felelGsség vallalasaval adja at a
Megbizott részére. A Megbizd kotelezettséget vallal arra is, hogy a Felhatalmazott Személyt
haladéktalanul értesiti a GDPR rendelet 14. cikk (1)-(4) szerinti és a magyar jogszabalyok altal elGirt
informacidk atadasaval adatainak Megbizott részére térténd atadasarol.

V. Megbizott értesitései ellenérzése, kifogasolasa

1. A Megbiz6 koteles a Felek kozott megkotendd szerz6dés elGkészitésére vonatkozo értesitések, a
szerz6dés tervezetéhez kapcsolddo értesitések, a Megbizott elszamoldsai, a megbizasok teljesitésére
vonatkozo értesitések, valamint a kiildeményekkel kapcsolatos informacidk (egylttesen: értesitések)
helyességét és teljességét haladéktalanul megvizsgalni és folyamatosan ellendrizni, és ezekre,
valamint egyéb értesitésekre vonatkozo esetleges kifogasait a kézhezvételtl szamitott 8 napon belil
irdsban bejelenteni.



2. Ennek elmulasztasa esetén az értesités helyessége a Megbizd altal elismertnek tekintendd. A fenti
kotelezettségek szandékos vagy gondatlan megszegésével okozott kar a Megbizot terheli.

VI. Megbizott felel6ssége

1. Amennyiben a Megbizott a Megbizd kérésére, megbizdsabdl atvesz és tovabbit okmanyokat,
azokat csak abbdl a szempontbdl vizsgdlja, hogy formailag megfelel6ek-e a szerz6dés el6készitése,
illet6leg végrehajtasa szempontjabdl. A Megbizott azonban nem felel az okmanyok, dokumentumok
eredetiségéért, érvényességéért, sem azok tartalmaért.

2. A Megbizott a Megbizottdl elvarhaté gondossaggal vizsgdlja a személyazonossag, a képviseleti
jogosultsag vagy a meghatalmazas igazolasara, illetve a szerzdés el6készitése, végrehajtasa céljabol
bemutatott okmanyokat. Ezek valddisagaért, illetve hamis vagy hamisitott voltanak gondos vizsgalat
melletti fel nem ismerhet&ségéért nem vallal felelGsséget.

3. Ha a Megbizottnak alapos kétségei tamadnak a megbizas, illetve a palyazatkészitési, illetve hitel- és
garanciakérelem elkészitésére irdnyulé tanacsadasi szolgaltatdshoz kapcsolddé adatok, informaciok,
dokumentumok valddisagat vagy érvényességét illetéen, akkor Megbizott jogosult a megbizast
indoklas nélkiil visszautasitani. A Megbizott a megbizds visszautasitdsa miatt keletkez6 karokért
semmilyen felel6sséget nem vallal. A Megbizott nem felel az elvarhaté gondos vizsgalat soran sem
felismerhetd hamis vagy hamisitott megbizas teljesitésébdl szarmazo karokért.

VII. E-szamla

1. Megbizott szamldajat elektronikus szamlaként (,,e-szamla”) allitja ki és kiildi meg a Megbizo részére
a Megbizé dltal megadott — a Felek kozott Iétrejott megbizdsi szerz8désben feltiintetett —
elektronikus levelezési cimére.

2. A Megbizott altal kidllitott e-szamla egy addigazgatdsi azonositdsra alkalmas, a szamviteli és
afatérvények 4dltal szabalyozott, elektronikus Uton kibocsatott szamviteli bizonylat. Az eredeti
elektronikus szamla mint hiteles bizonylat igazolja az addfizetéssel Osszefliggd kotelezettségek és
jogok meglétét, ezért az elektronikus Uton kibocsatott szamlakat elektronikus formdban sziikséges
megGrizni a vonatkozo jogszabalyok szerint.

3. A Megbizott altal kibocsatott e-szamla megfelel az ltalanos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVII.
térvényben, a 23/2014 (VI1.30.) NGM-rendeletben és az egyéb, az elektronikus szamlara vonatkozd
jogszabalyokban elGirt feltételeknek.

A 2007. évi CXXVII. torvény (az ,Afa tv.”) 168., §, 169. §, 174. § 175. § és 259. § 5. pontja alapjan
elektronikus szamlanak olyan szamla mindsil, amely a térvényben elGirt adatokat tartalmazza, és
amelyet elektronikus formaban dllitanak ki, min&sitett elektronikus alairassal latnak el, és amelyet
elektronikus formaban fogadnak be.

Megbizott az e-szamlat a 1/2018. (VI.29.) ITM rendelet, valamint a szamviteli és addjogszabalyok
el6irdsai szerint digitalisan archivalja és az e szabalyokban jelzett hatarid6ig megérzi.

4. Az e-szamla egy olyan szdmla, amely elektronikus jelek formajaban tartalmazza a szamla adatokat.
Az e-szamla csak elektronikus formaban allithatd ki, tovabbithaté és tarolhatd, annak papir alapu
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maddozata eredeti hiteles dokumentumként nem hasznalhaté. A Megbizott az e-szamlat a Megbizd
altal megadott adatok alapjan, automatikusan, e-szamla-szolgdltaté kozbeiktatdsaval bocsatja ki.
Megbizé — kilon erre vonatkozé irasbeli tiltakozas kivételével — a Szerz&dés aldirdsaval és az abban,
illetve az annak elvalaszthatatlan részét képezd jelen Aszf-ben irtak elfogaddsaval kifejezetten
hozzdjarul, hogy a Megbizott altal kiallitott e-szamlat befogadja és egyben kotelezettséget vallal arra,
hogy azt a Szerz6désben megadott e-mail-cimre tovabbitott egyedi linkrdl letolti.

Az e-szamla a WEBPARTNERS Adamo Software Zrt. altal gyartott ADAMO ERP programmal késziil el a
Megbizott megbizasabdl. A szamlakészités sordn atadott adatokat a szamlazoé program lGizemeltetdje,
a WEBPARTNERS Adamo Software Zrt. harmadik fél részére nem adja tovabb.

5. Megbizott az e-szdmlat minGsitett elektronikus aldirdssal latja el és PDF-kiterjesztésl digitdlis
formatumban teszi elérhetévé Meghizé részére oly mddon, hogy szamdra elektronikus levélben
megkiildi az e-szamla letoltésének helyét egyedi, titkositott internetes link megaddasaval.

6. A Megbizé tudomadsul veszi, hogy részérél a szdmla befogadasa a megkildott linkrdl torténd e-
szamla letoltésével megtorténik, és a Megbizott az erre szolgdld bels6 elektronikus rendszerben
automatikus értesitést kap a szamla atvételi allapotardl.

7. A Megbizd felel azért, hogy a Megbizott altal kidllitott és megktlildott elektronikus szamlat
elektronikus formaban befogadja.

A jelen Aszf IV. 5. pontja értelmében, azzal 6sszhangban Megbizé felel az altala megadott
elektronikus levelezési cim helyességéért és annak mikodéséért, igy amennyiben Megbizd a
megkildott e-szamlat annak megkildését koéveté 5 (6t) napig nem tolti le, ugy Megbizott
elektronikus levélként felhivast kiild az e-szamla letoltésére vonatkozéan. Megbizé tudomasul veszi,
hogy amennyiben a felhivas megkildését kovetd 3 (harom) napon belil e-szamlajat nem tolti le, és
nem is jelzi Megbizott felé a szdmla papir alapon torténé kikildésére vonatkozd igényét, ugy
Megbizott a szdmlat nem koteles postai levélként, papir alapon megkildeni Megbizd részére.
Megbizé tudomadsul veszi, hogy az e-szdmla — igazolt és egyik Félnek sem felréhaté vis major,
elektronikai hiba kivételével — a felhivas megkildését kovetd 3. (harmadik) napon kézbesitettnek
tekintendd.

8. A Megbizott az e-szamla kiallitdsakor és megkildésekor a szamitégépes hardveres és szoftveres
biztonsagi eljarasok és intézkedések beiktatasaval gondoskodik az e-szamla sértetlenségérdl és az
elektronikus szamla bizalmas kezelésérél.

Megbizott szavatolja, hogy az e-szdmla a Felek kozott egyeztetett mdiszaki megoldasok
alkalmazasaval sériilésmentesen, digitalis archivalasra atalakitas nélkil alkalmas formatumban kerdil
kikiildésre a Megbizé részére.

A Megbizott nem szavatol a letoltott e-szamlat tartalmazd fajl adatvesztésért, fajlsérilésért vagy
barmely mdas, a kiklldés utan tortént fajlformdatum-, kiterjesztés-modositas, masolds vagy

tobbszorozés soran bekovetkezd valtozas kbvetkezményeiért.

9. Megbizott a tevékenységére vonatkozé szabalyok szerint kdteles az e-szamlat tarolni és meg6rizni.



10. Kizdrdlag az tekinthet6 hiteles e-szamlanak, amelyet a Megbizott allit ki, vagy amelyrél a
Megbizott allit ki digitalis archivumabdl szamlamasolatot. Az e-szamlat a Megbizottnak a feladott
formatumban, a cimzettnek, azaz a Megbizénak a letoltott formatumban kell megdriznie.

VIII. Védett adatok, adatkezelés, titoktartas
1. A Megbizott koteles a bemutatott és atadott dokumentumokat, a tudomasara jutott informacidkat
Gzleti titokként kezelni.

2. A Felek kijelentik, hogy a szerz6dés elGkészitése soran tudomasukra jutd lzleti, szakmai, illetve
egymas intézményi tevékenységével kapcsolatos barmely informdciot Uzleti titoknak mingsitenek és
bizalmasan kezelnek. A titoktartas szabalyait mindkét fél koteles betartani. A titoktartdsi
kotelezettség a Felek alkalmazottaira is megfelel6en irdnyadd, igy a Felek felel6sséggel tartoznak
azért, hogy alkalmazottaikat és teljesitési segédeiket a titoktartasra megfelel6 mdédon kotelezzék. E
kotelezettség fliggetlen a szerz6dés létrejottétdl, fennallasatdl és annak megsziinése utdn is korlatlan
ideig fennmarad.

3. A Megbizott kijelenti, hogy a szerzddés el6készitése, illetve végrehajtasa soran tudomasara jutott
minden Uzleti titoknak, banktitoknak és értékpapirtitoknak min6silé adatot idGbeli korlatozas nélkdl
koteles megdrizni, e kotelezettség megszegéséért felelGsséggel tartozik. A Megbizott kijelenti, hogy a
hitelintézetekrél és pénzlgyi vallalkozdsokrdl széléd 2013. évi CCXXXVII. toérvény banktitokra, a
t6kepiacrél szélé 2001. évi CXX. torvény értékpapirtitokra vonatkozd paragrafusait, valamint az
informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXIl. térvényben az
adatkezelésre vonatkozd szabalyokat megismerte és kotelezettséget vallal arra, hogy az adatok
kezelése soran a fenti szabalyoknak megfelel6en jar el. Ezen tulmenGen sem kozblhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amelynek kozlése a Megbizdra hatranyos kévetkezményekkel jarna.

4. A Megbizott kijelenti, hogy a Megbizo részérdl rendelkezésére bocsatott adatokat és informacidkat
kizardlag a szerz6dés el6készitése, illetve a szerz6désben rogzitett feladatai ellatasahoz hasznalja fel,
azokat mas célra nem hasznalja fel, azokat szigorian bizalmasan kezeli, nyilvdnossagra nem hozza. A
titoktartdsi kotelezettség a Megbizott alkalmazottait is terheli, igy a Megbizott koteles a
kotelezettség érvényesiilését a sajat alkalmazottaival kétend6 megallapodasok altal is biztositani.

5. Megbizd tevékenysége soran csak sajat nevében jarhat el, nem jogosult a Megbizott nevét
haszndlni. Az esetleges névhasznalatbél ered6 karokért csak és kizardlag Megbizé felel.

6. A Megbizé kifejezetten tudomasul veszi, hozzajarul és felhatalmazza a Megbizottat, hogy a
bizalmas informaciét, Gzleti titkot tartalmazé informaciot, dokumentumot, okiratot, valamint adott
esetben személyes adatnak minGsil6 adatokat, tovabbd mindazon adatot, amelyekbél a Megbizd
vagy annak lgyfelei, azok kapcsolattartoi, munkavallaldi, egyéb képvisel6i személyére vonatkozdan a
Megbizott kovetkeztetést tud levonni vagy azokkal barmely mads mdédon Osszefiiggésbe hozhatd, a
banktitokra és az adatvédelmi elGirasokra vonatkozd jogszabdlyokkal 6sszhangban, a Megbizott
Adatvédelmi tajékoztatdja szerint kezelje, tarolja, feldolgozza és tovabbitsa.

Megbizé mint adatkezel6 a jelen Szerz&déskotési Aszf elfogadasaval megbizast ad Megbizott mint
adatfeldolgozd részére, hogy Megbizott a Megbizd érdekében és utasitdsainak megfelel6en a
palydzatkészitési, illetve hitel- és garanciakérelem elkészitésre iranyuld tandcsadasi szolgaltatashoz
kapcsoléddan személyes adatok feldolgozasat és azok tovabbitasat végezze. A Megbizott
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adatfeldolgozasi tevékenységével dsszefliggé szabalyokat az Adatfeldolgozéi Altaldnos Szerzddési
Feltételek tartalmazzak. A jelen Szerzddéskotési Aszf elfogaddsaval az Adatfeldolgozéi Altaldnos
Szerz6dési Feltételek is elfogadasra kerlilnek Megbizé altal.

A Megbizé kijelenti, hogy a Megbizd vagy annak lgyfelei, azok kapcsolattartdi, munkavallaléi, egyéb
képvisel6i adatait — igy tobbek kozott személyes adatait is — jogszerlien tovabbitotta a Megbizott
részére. Tudomasul veszi, hogy amennyiben olyan adatot tovabbitott a Megbizott részére, amely
harmadik személy személyes adatanak, lzleti titkanak vagy banktitkdnak mindsilhet, a Megbizé
kotelessége és felelGssége az, hogy (amennyiben sziikséges) megszerezze a kérdéses harmadik
személy hozzajaruldasat az adattovabbitashoz, illetve ahhoz, hogy azt a Megbizott a fentieknek
megfelel6en megismerhesse, kezelhesse és tovabbitsa az adatfeldolgozdk részére.

A SzerzGdés aldirdsaval a Megbizd felmentést ad a bizalmas informdciéra, Uzleti titokra vonatkozo
rendelkezések alél a Megbizott és annak adatfeldolgozdi részére és hozzajarul ahhoz, hogy a bizalmas
informdcidit, Gzleti titkait, informacidit, dokumentumait a Megbizott és annak adatfeldolgozdi teljes
terjedelmében és tartalmdban megismerjék.

IX. Egyéb rendelkezések

1. A Megbizé késedelme a Megbizott egyidejd késedelmét kizarja, igy amennyiben a Megbizénak a
Megbizott felé a Megbizott altal kibocsatott lejart kifizetetlen szamldja van, vagy barmely mas, a
szerzGdésteljesitésére kihatassal biré késedelembe esik, a Megbizott nem koteles a Szerz6désben
foglalt kotelezettségeinek a késedelem ideje alatt eleget tenni. A Megbizd késedelme esetén a
Megbizott teljesitési hatarideje Megbizott értesitése alapjan automatikusan meghosszabbodik a
Megbizdé késedelme idGtartamaval. Megbizottat a megbizéi késedelem id6tartama alatt nem
teljesitett szerz6déses feladatai miatt, illetve a késedelem miatt meghosszabbodott teljesitési
hatdrid6 kovetkeztében bekovetkezett karokét nem terheli felel6sség, az ebbél eredé minden kar és
jogkovetkezmény a Megbizot terheli.

2. A Megbizott nem sujthatd kartéritéssel, kotbérrel vagy a szerz6déstél elallassal, ha a késedelmes
teljesités vagy meghilusulas vis maior eredménye. Jelen pont értelmezése szempontjabdl a vis maior
olyan esetekre vonatkozik, mely a Felek akaratan kiviil kovetkezik be, nekik fel nem réhatd. llyen
esetek lehetnek pl. sztrajk, hdboru vagy forradalom, tlzeset, arviz, jarvany, karantén vagy a testi
épség, az élet- és vagyonbiztonsag megdvasat vagy az ezeket veszélyeztet6 helyzetek kialakuldasanak
megel6zését célzo és/vagy ezzel bsszefliggésben kiadott hatdsagi intézkedések miatti korlatozasok. A
vis maiornak kozvetlen Gsszefliggésben kell lennie a Felek tevékenységével és a bekovetkezett
szerz6désszegéssel. Vis maiorra a Felek barmelyike csak akkor hivatkozhat, ha arrdl szabdlyszer(en
értesiti a masik Felet a vis maior tényérdl, okardl és valdszin(i id6tartamardl. Kulon értesitésre nincs
sziikség, ha a vis maior helyzet kialakuldsa kéztudomasu ténynek mindgsil. Vis maior helyzetben a
Feleknek tovabb kell teljesitenilik szerzédéses kotelezettségeiket, amennyiben az ésszerlen
lehetséges, és meg kell keresniliik minden ésszer( alternativ mddot a teljesitésre, melyet a vis maior
esete nem gatol. Felek a tdjékoztatds elmaradasabdl vagy késedelmes teljesitésébdl eredd karokért —
amennyiben a vis maior helyzet kialakuldsa nem mingsil kéztudomasu ténynek — felelnek.

A Megbizott nem sujthatd kartéritéssel, kotbérrel vagy a szerz6déstél eldllassal, ha a késedelmes
teljesités vagy a meghilsulas a Megbizott ellenérzési korén kiviil es6, el6re nem lathaté okbdl eredé,
igy kulonosen kozegészségligyi helyzet kapcsan hozott Uj jogszabalyok (rendeletek stb.), illetve
rendkivili kormanyzati intézkedések kovetkezménye. A Megbizott mindazondltal kijelenti, hogy
minden t6le elvarhatd erdfeszitést megtesz annak érdekében, hogy feladatait szerz6dés- és



jogszerlen, folyamatosan teljesiteni tudja és a lehetséges karokat elkeriilje, a felmerilS kdarokat
enyhitse.

Amennyiben a vis maior helyzet kialakuldsa a megbizott teljesitését id6legesen akadalyozza vagy
nagy mértékben korldtozza, dgy a Megbizott teljesitési hatarideje Megbizott értesitése alapjan
automatikusan meghosszabbodik az egyik Félnek sem felréhatd késedelem idejével. Az ebbdl eredé
karokért a Megbizottat felel6sség nem terheli.

Amennyiben lehetetleniilés lehetséges jovGbeli bekdvetkeztére vonatkozdé informaciérdl szerez
tudomast a Megbizott, koteles arrdl a Megbizét haladéktalanul tajékoztatni, és jelezni, hogy mely
kortulmények kozott nem lesz képes el6relathatdan a szerz6déses kotelezettségeit teljesiteni, illetve
mely feltételek mellett tekinti a lehetetlenllést az egész szerz6désre vonatkozdan
megallapithaténak.

X. Zaro rendelkezések
Jelen Aszf 2023. szeptember 1. napjan lép hatélyba.

MBH Consulting Zrt.
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